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Yistos eic,

Trata-se de agao previdenciaria que tem por objeto a concessao de
beneficio de aposentadoria por invalidez, com adicional de 25%, ou,
sucassivamente, de auxilio-doenga. Postula, ainda, pelo pagamento das parcelas
vencidas, acrescidas de correcio monetana e de juros moratonos,

Dispensado o relatdrio, nos termos do art. 38, da Lei n.
9.099/1995, c/c art. 1°, da Lei n. 10.259/01, passo ao julgamento do feito.

Mo tocante & preliminar de incompeténcia deste Juizado Especial
Federal, em razdo do valor de alcada, verifico que ndo se trata de causa com valor
superior a 80 (sessenta) salanos minimos, somadas as parcelas vencidas com
doze vincendas, na data do ajuizamento da agdo. Por essas razdes, repudio a
prefacial invocada.

Quanto a ineficacia da sentenca, a luz do art. 39 da Lei n
9.099/1995, entendo que tal situagao somente ocorre quando o valor da
condenacao desconsidera o teto em vigor na data da propositura da agao. O que
nac se admite @ que a causa tenha valor originanc acima do teto de sessenta
salarios minimos, Além disso, quando o valor executado supera a algada, deve ser



facultado a parte autora optar pela execucdo através de precatorio, ou pela
rentncia ao crédito excedente, para pagamento mediante requisicdo de pequeno
valor, nos termos do art. 17, § 4° da Lei n. 10.259/2001. Assim, rejeito a
preliminar sobredita.

N&o ha falar em impossibilidade juridica de pedido superior ao teto
de sessenta salarios minimos, pois as parcelas perseguidas nesta acdo, como ja
asseverado, ndo excedem a sessenta salarios minimos. Prefacial rechagada.

Como preliminar de mérito, a requerida sustentou a ocorréncia de
prescricdo quinquenal. Entretanto, ndo decorreu o lapso prescricional de cinco
anos desde o indeferimento do beneficio previdenciario pleiteado, para que haja
prestacdes extintas pela prescricdo, o que imp0de a rejeicao de tal prefacial.

Quanto ao meérito, propriamente dito, os beneficios de aposentadoria
por invalidez e de auxilio-doenca decorrem do preceito contido no art. 201, |, da
Constituicdo da Republica de 1988, visando dar cobertura aos eventos invalidez e
doencga, respectivamente.

Segundo a Lei de Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social,
n. 8.213/1991, para a concessao de aposentadoria previdenciaria por invalidez, o
requerente deve implementar as seguintes condi¢des: 1) possuir qualidade de
segurado; 2) cumprir o periodo de caréncia de 12 (doze) contribui¢cdes, salvo na
hipétese do art. 26, Il, combinado com art. 151, ambos da Lei n. 8.213/1991; 3) ser
considerado incapaz, total e definitvamente para o trabalho; 4) estar
impossibilitado de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a
subsisténcia.

Consoante o art. 43 do mesmo diploma, a aposentadoria por
invalidez é devida a partir do dia imediato ao da cessacdo do auxilio-doenca.
Caso a invalidez seja constatada em pericia inicial, sem a prévia concessao de
auxilio-doenca, a data de inicio do beneficio sera fixada: 1) Para os segurados
empregados - a) contar do décimo sexto dia do afastamento; b) da data de
entrada do requerimento, sendo este formulado ha mais de trinta dias do
afastamento; 2) Para o0s segurados empregados domésticos, avulsos,
contribuintes individuais, especiais e facultativos - a) a contar da data do inicio da
incapacidade; e b) da data de entrada do requerimento, sendo este formulado ha
mais de trinta dias da data de inicio da incapacidade.

O art. 45 da Lei n. 8.213/1991 confere um acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) ao valor da renda mensal de aposentadoria por invalidez quando
o beneficiario necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa.

Por sua vez, para a concessdo de auxilio-doenca previdenciario,
segundo a Lei de Beneficios, o requerente deve implementar as seguintes
condicbes: 1) possuir qualidade de segurado; 2) cumprir 0 prazo de caréncia,
exceto nos casos previstos no art. 26, Il, combinado com art. 151, ambos da Lei n.



8.213/1991, 3) apresentar incapacidade para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos.

O art, 60, da Lei n. 8.213/1991, fixa como data de inicio do beneficio
de auxilio-doenca, para o segurado empregado, o decmo sexto dia do
afastamento da atividade, e, para o5 demais segurados, a contar da data de infcio
da incapacidade, sendo que, em ambos 05 casos, sera devido enguanto
parmanecer a jncapacidade. Quando o reguerimento for protocolizado por
segurado afastado da atividade ha mais de 30(trinta) dias, o beneficio de auxilio-
doenca sera concedido a contar da data do requenmento administrativo.,

Mo que tange a matéria fatica, narra a parte autora que frequentou o
curso superior de Engenharia Mecanica da Universidade Paulista (UNIP) & gque,
em 15.05 2006, firmou contrato de estagio com a empresa

Mo referido estabelecimento, o autor relata que passou a desenvolver
suas atividades no Setor de Qualidade, & n&o junto ac Setor de Mecanica ou afim,
cumprindo jomada diana idéntica a dos funcionarios da empresa na mesma
funcio, inclusive percebendo o mesmo salario & cumprindo horas extras.

Aduz a parte autora gue, diante das caracteristicas da atividade
desenvolvida, restou desconfigurado o contrato de estagio, por haver
descumprimento da empresa contratante quanto aos preceitos da Lei n
6.494/1977, caractenzando-se o© vwinculo como contrato de trabalho, e,
consequentemente, conferindo ao autor a qualidade de segurado obrigatorio do
Regime Geral da Previdéncia Social, como empregado, nos moldes do art. 8°, h,
do Decreto n. 32.048/1989, que instituiv o Regulamento da Previdéncia Social

Ccorre que, conforme informa a parle autora, em 12.08.2008, foi
viima de acidente automobilistico, sofrendo lesbes de natureza gravissima, com
fratura de coluna cervical e tetraplegia, estando impossibilitado de exercer
qualguer atividade laboral O boletim de ocoméncia de fis. 61/62 e o laudo de
exame de corpo de delito de fl. 63, comprovam a ocorréncia do acidente naguela
dala.

Em 07.04 2009, o autor protocolizou requerimento administrativo de
beneficic por incapacidade NB. 535.064.187-1, indeferido pelo INSS sob a
justificativa de falta de comprovagdo da qualidade de segurado, razao pela qual
intentou esta acdo com o pedido de concessdo de beneficio de aposentadoria por
invalidez ou de auxilio-doenca.

Submetido a exame medico pericial determinado por aste Juizo, ficou
constatado que o autor & portador de sequela de trauma raguimedular (fratura
de C-5), apresentando quadro de tetraplegia espastica incompleta & bexiga
neurogénica com controle parcial, o gue acamela incapacidade total e
permanente para o trabalho, ndo sendo possivel a recuperagéo ou a reabilitagao



para o exercicio de outra atividade. A data de inicio da doenga e a data do inicio
da incapacidade foram fixadas em 12.08.2006, data do acidente. Consignou o
Expert Judicial gque o reguerente & portador de doenga gque o isenta do
cumprimento do prazo de caréncia, conforme previsgo do art. 151, da Lei n
8.213/1991. Por fim, concluiu que o autor necessita do auxilio permanente de
terceiros para suas atividades pessoais diarias como alimentacdo, realizacao de
necessidades fisiologicas, higiene pessoal e locomogao,

Partanto, comprovada a incapacidade total e permanente da parte
autora, acometida de molestia que dispensa o cumprimento do prazo de caréncia
& gue exige a assisténcia constante de terceiros.

Controvertem-se as partes a respeito do implemento ou ndo da
qualidade de segurado da parte autora na data de inicio da incapacidade,

O INSS, em sua contestacdo, e na peticdo anexada aos autos
vituais em 18102011, sustenta auséncia da qualidade de segurado do
requarenta, por entender que a sua filiagdo ao Regime Geral da Previdéncia
Social, na condigdo de segurado facultativo, ocorreu apds a data de inicio da
incapacidade, havendo o primeiro recolhimento em dezembro/2009.

Por sua vez, a parte autora sustenta gue o compromisso de estagio
por ela firmado junto & empresa |GGG o :istiv em
contrato de trabalho, o que lhe atribulu 2 qualidade de segurado ao tempo do
acidente, pretendendo comprovar sua tese através dos seguintes documentos:

1} Comunicado de rescisdo de contrato de estagio como termo inicial em 15.05.2006 & termo
final em 26.08.2006 - fl. 44,

2} Termo de compromisse de estigio com data de inicio em 15.05.2008 e previsio de

término em 14.05.2007, com atividades diarias das 07 as 17 horas, ou, no maximo, 44 horas
semanais - fls, 4547,

Wﬂgumma e sadde ocupacional, elaboradas pela empresa ||| EEENGEG

fls. 48/49;
4) Instrumento anexo ao contrato de trabalho datado de 15.05.2006 - fls. 50051;

5} Instrumento particular de alteragdo e aditamento ao contrato de trabalho datado de
15.05.2006 - fls. 62/53;

€} Termos de responsabilidade pelo use da Internef datado de 15052006 - fls, 54/55;

?i Autnﬂ:aﬁﬂ de uso da imagem do autor, qualificade come funciendrio da empreaa-
-fl. 5&;

i) Demonstrativos de pagamento de salario entre os meses de maio/2006 e - fls. 57759,

Em regra, o estagio curricular nao caracteriza vinculo empregaticio,
desde que observadas rigorosamente as normas disciplinadoras, tanto sob o



regime da Lei n. 6.494/1977, quanto nos termos da Lei n. 11.788/2008. Todavia,
havendo descumprimento de gualquer disposicao legal acerca do estagio, restara
caractenzado o contrato de trabalho, para todos os efeitos, inclusive trabalhistas e
previdenciarios.

Mo caso concreto sob apreciagdo, o termo de compromisso de
estagio, de fls. 45/47, no paragrafo unico da clausula lll, impds ao autor o
exercicio de atividades das 07 as 17 horas, com o maximo semanal de 44 horas

Atendendo ao despacho exarado em 29.04.2011, a empresa [

,em 02.06.2011, apresentou o espelho de ponto do

autor, referente ao pericdo de 26 04 2006 a 25.07.2008, as fls. 21/23, bem como

os historicos de pagamento de fls. 24/27. Os registros de controle de frequéncia

juntados as fls. 21/23 comprovam que a parte autora habitualmente cumpria

jomada diaria de 8 a 9 horas, desfrutando de apenas uma hora de intervalo para
almogo, compensando as horas excedentes aos sabados.

Estando a parte autora obrigada ao cumprmento de 08 horas dianas
de trabalho e de 44 horas semanais, limite maximo permitido pela Constituigao da
Republica, em seu art. 7°, Xlll, aos trabalhadores em geral, considero gue, no que
teca a jornada, a situacio da parte autora era analoga & de empregado. |nclusive,
cabe ressaltar que o cumprimento de longa jormada compromete o rendimento do
estudante, desatendendo a finalidade precipua do estagio, que & vivenciar
situacdes reais no meio ambiente de trabalho em sua area, sem prejuizo da
formadcao tedrica.

Os registros de controle de frequéncia demonstram tambam que, no

interregno da 15052006 a 25.07 2006, a parte autora disponibilizou sua f de
trabalho em carédter ndo eventusl & empresa“ o
que se observa também do periodo previsto de dura¢io do estagio, um ano, o que
indica outra caracteristica tipica do contrato de trabalho, qual seja, a ndo
eventualidade. Referidos documentos comprovam tambem que o autor estava

submetido a sistema de controle de ponto

Os historicos de pagamento de fls. 21/23, do documento anexado em
02.08.2011, demonstram que o autor recebia contraprestagao no valor mensal de
RS 800,00 (oitocentos reais), sendo que o valor correspondente ao salario minimo
entdo vigente era de RS 350,00 (frezentos @ cinguenta reais), o gue sugera um
pagamento mensal atipico para um estagiario do setor privado, em primeiro ano
de graduacao, & época. Ademals, o5 mesmos historicos apontam gue o valor
denominado “bolsa estagianic” era utilizado como base para o décimo terceiro
salario & adicional de ferias, verbas tipicamente trabalhistas. Assim, faz-se
presente oufro elemento do contrato de trabalho, a contraprestacao

Alraves do anexo ao contrato de trabalho de fis. 50051, assinado em
15.05.20086, a parte autora, qualificada como funcionario, assumiu o compromisso
de sigilo de informacbes confidenciais, sob pena das sangbes e medidas legais



cabiveis.

Na mesma data, o autor, também designado como funcionario,
firmou o instrumento particular de alteragdo e aditamento de contrato de trabalho,
de fls, 52/53, comprometendo-se ao uso racional do telefone, exclusivamente no
interesse do trabalho, & autorizando a empresa a efetuar o desconto do valor
correspondente as ligagbes tidas como indevidas.

O termo de responsabilidade pelo uso de Internef, tambem datado no
termo inicial do suposto contrato de estagio, refere-se ao signatario (autor) como
funcionario, estabelecendo que o acesso & rede somente se daria em funcéo do
senico, sendo que o uso indevido acarretaria punigao, demissao por falta grave e
pagamento de indenizacao

Autorizacdo de uso da imagem de fl. 58, tambem qualifica o
requerente como funcionario, o qual admite a utilizacBo de sua imagem em
campanhas publicitanias da empresa, isentando-a de qualguer onus, solicitacao ou
providencia judicial relativa a uso indevido, dano ou indenizagao

Essas informacdes comprovam gue a parte autora estava submetida
&s regras de comando, controle e disciplina por parte da empresa ||| EEGNG
h. tanto quanio os empregados da mesma, o que evidencia a
subordinacio juridica, outra caracteristica do vinculo laboral. MN&o havia distingdo

no nivel de responsabilidade atribuido ao suposto estagiario, em comparacao com
os empregados da contratante.

Diante do contexto probatono dos autos, nos moldes do caput do art
456 da Consolidacio das Leis do Trabalho, entendo gue o cumprimento de
jomada didria minima de 08 horas, sendo 44 horas semanais, em horano
estipulado pela empresa, das 07 as 17 horas. aliado 8 nao eventualidade do
trabalho, ac pagamento de contraprestacaoc compativel com a condigcao de
empregado e a subordinagio juridica 4 empresa, caracterizam tipico contrato de
trabalho, & ndo simples estagio curricular.

Messe sentido:

PREVIDENCIARIO. TEMPO DE SERVIGO. ALUNO APRENDIZ.
FUNCOES ESTRANHAS AS ATIVIDADES CURRICULARES. TEMPO DE

SERVICO., AVERBACAOD. 1- As alividades exfracurriculares exercidas como

ta s faborars, com o do de oito horas digrias, plantdes dinrmos e
nofirmos, apresenfacdo de relaldros diddos de servico, ¢ subordinacino
constitrrem verdadeira relacdo icig, de acordo com o disposfo no
arf. 3¢ da CLT, devem ser ¢ utadas como de sorvico fins
previdencigrios, visto gue prestadas em desacordo com a Lei n. §.494, de 07
de _dezembro _de 1977, 2- Apelacho desprovida. Sentenca mantida. (AC
401234418 AC - A.F'ELM,':.E.C!' CIVEL - 9401224418 - Rel. JUIZ JOSE HENRIQUE
GUARACY REBELD (CONV.) DJ DATAZS032002 PAGINA 34)




N&o fosse isso suficiente, as condicdes em que se desenvolveram as
atividades de estagio ndo se coadunam com 0s objetivos didaticos e pedagdgicos
da Lei n. 6.494/1977, em vigor na época em que firmado o compromisso de
estagio e durante sua execucao.

Na clausula IX do termo de compromisso de estagio, constaram
como atividades a serem desenvolvidas durante o estdgio em Engenharia
Mecanica: “1) acompanhamento na elaboracdo de PPAP; 2)
acompanhamento na elaboracdo de relatérios dimensionais; e 3)
acompanhamento na medicédo de pecas na Metrologia”.

Porém, na instrucdo de seguranca e saude ocupacional de fls. 48/49,
constam como atividades desenvolvidas pelo autor: “Executar servicos de apoio
as atividades de departamento Administrativo da empresa, fornecendo
informagdes, tratar de documentos variados cumprindo todos o0s
procedimentos necessarios referentes aos mesmos, preparar relatorio e
planilhas diversas, assim como executar servi¢os gerais do setor. Trabalhar
seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.”

N&o havia complementaridade, nem mesmo compatibilidade, entre
0s conhecimentos ministrados no curso de graduacéo frequentado pelo autor e as
atividades praticadas na empresa.

As atribuicbes descritas na instrucdo de seguranca nao Sao
correlatas a linha de formacdo da Engenharia Mecénica, consistindo em tarefas
meramente administrativas, tipicas atividades-meio, comumente atribuidas a
auxiliares administrativos, estando desvinculadas do objetivo de proporcionar a
complementacdo do ensino e da aprendizagem do estudante, frustrando a nobre
destinacdo do estagio, o que denota a sua utilizacdo como forma de captacéo de
mao-de-obra qualificada e com custo total reduzido, pois ndo ha obrigacdo de a
empresa efetuar recolhimentos de contribuicdes previdenciérias, de PIS, de FGTS,
dentre outros.

As referidas atividades pouco tinham de Uutii ao aprendizado
universitario do autor, porém, eram de extrema utilidade para a empresa.

O estagiario deve trabalhar para aprender, observando e aplicando
na pratica o conteudo teorico adquirido na instituicdo de ensino, razao pela qual as
atividades desempenhadas devem ser sempre compativeis com o curso em que
estiver matriculado.

Através do estagio curricular, busca-se a preparacdo do estudante
para o ingresso no mercado de trabalho, dando-lhe ferramentas para o pleno
desenvolvimento em seu campo de formacdo, de modo que, no futuro possa
contribuir para o avanco social, politico, técnico, cientifico e artistico da



humanidade. Por isso, ndo pode ser utilizado exclusivamente como instrumento
de interesse econdmico dos concedentes.

Nada despiciendo acrescentar, a titulo ilustrativo, que, para inibir a
usual pratica de desvirtuamento do vinculo de estagio, foi editada a Lei n. 11.788,
em 25.09.2008, que passou a estabelecer relacdo de propor¢do entre o nimero
de empregados e o de estagiarios, bem como jornada maxima de 06 (seis) horas
diarias e de 30 (trinta) horas semanais, admitindo 40 (quarenta) horas semanais
apenas quanto aos cursos que alternem teoria e pratica, nos periodos em que nao
estiverem programadas aulas presenciais, caso conste do projeto pedagoégico do
curso. Tal lei, no 82° do seu art. 1° confirma que “0 estagio visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho”.

O fato de haver nos autos o termo de compromisso de estagio, por Si
s6, ndo torna valido tal ajuste. N&o h& qualquer elemento probatorio que
demonstre a execucdo do estagio de acordo com a teoria ministrada no
estabelecimento de ensino, a supervisdo profissional por parte deste e a avaliagéo
do suposto estagiario.

Diante de tudo o que foi apurado nestes autos, entendo como
comprovado o exercicio de atividade pela parte autora em flagrante desacordo
com os preceitos da Lei n. 6.494/1977, havendo relacdo empregaticia dissimulada,
mascarada de estdgio, o que confere ao requerente a qualidade de segurado
obrigatério, como empregado, a teor do Decreto n. 3.048/1999, art. 99, I, h, e da
Instrucdo Normativa MPS/SRP n. 3, de 14.07.2005, art. 6°, inciso XXIV, em vigor a
época do exercicio da atividade.

Assim, diante do desvirtuamento do compromisso de estagio firmado
pela parte requerente, entendo como comprovada a qualidade de segurado
obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social, na condi¢cdo de empregado.

O fato de ndo constar o recolhimento das contribuicbes sociais
devidas no periodo ndo afasta o direito da parte autora ao reconhecimento de sua
atividade, tendo em vista que a obrigacdo de verter as contribuicées incidentes
sobre as remuneracbes pagas aos trabalhadores implica em dever do
empregador. N&o pode o requerente sofrer prejuizo em decorréncia da burla e da
omissdo de seu empregador no que tange a natureza contratual e a
correspondente obrigacéo de proceder aos recolhimentos.

Devem ser considerados como salarios de contribuicdo os valores
indicados nos documentos de fls. 24/27 do arquivo anexado em 02.06.2011.

Consoante j& asseverado, a parte requerente apresenta
incapacidade total e definitiva para o trabalho, com data de inicio em 12.08.2006,
quando contava com a qualidade de segurado, estando acometida de moléstia



que a isenta do cumprimento de caréncia, conforme o art. 26, I, c/c art. 151,
ambos da Lei n. 8.213/1991, sem possibilidade de recuperacdo ou reabilitagcéo,
necessitando do auxilio permanente de terceiros.

Assim, comprovada a qualidade de segurado, a dispensa da
caréncia, a incapacidade laboral e a necessidade do auxilio de terceiros, a
procedéncia do pleito formulado pela autora, desde a data do requerimento
administrativo, € medida que se impde.

A correcdo monetaria deve obedecer ao que estabelece o MANUAL
DE ORIENTACAO DE PROCEDIMENTOS PARA OS CALCULOS NA JUSTICA
FEDERAL, aprovado pela Resolug&o n. 134/2010 do Conselho da Justica Federal.

Os juros de mora serdo devidos no percentual de 0,5% ao més, a
contar da data da citacdo, nos termos do art. 1-F da Lei n. 9.494/1997, redacao
dada pela Lei n. 11.960/2009.

<#Pelo exposto, resolvendo o mérito na forma do art. 269, I, do
Cddigo de Processo Civil, JULGO PROCEDENTE o pedido formulado pela parte
autora, condenando o INSS a concessdao do beneficio de aposentadoria por
invalidez NB. 119.406.964-66, com adicional de 25% sobre a renda, a contar da
data do requerimento administrativo, protocolizado em 07.04.2009, com DIB em
07.04.2009 e DIP em 01.10.2011, renda mensal inicial (RMI) de R$ 813,90
(OITOCENTOS E TREZE REAIS E NOVENTA CENTAVOS) e renda mensal
atual (RMA) de R$ 928,68 (NOVECENTOS E VINTE E OITO REAIS E
SESSENTA E OITO CENTAVOS) .

Condeno o INSS, ainda, ao pagamento das prestacfes vencidas
entre a data da concessdo até a véspera da DIP, ou seja, de 07.04.2009 a
30.09.2011, no montante de R$ 37.094,81 (TRINTA E SETE MIL NOVENTA E
QUATRO REAIS E OITENTA E UM CENTAVOS) , com acréscimo de juros e de
correcdo monetéaria nos termos da fundamentacao.

Defiro medida cautelar, por considerar presentes o fumus boni juris,
decorrente da procedéncia do pedido, e o periculum in mora, tendo em vista a
natureza alimentar da prestacéo e a situacdo de invalidez total e permanente da
parte autora, o que implica em impedimento ao exercicio de qualquer atividade
gue possa lhe garantir o sustento.

Em vista do deferimento da medida cautelar, intime-se o INSS para a
concessdo do beneficio no prazo de 30 (trinta) dias, devendo comprovar o
cumprimento no prazo de 15 (quinze) dias, apés findo o prazo de implantacao.

Defiro o pedido de assisténcia judiciaria gratuita, tendo em vista a
hipossuficiéncia declarada.



Sem custas e honorarios nesta instancia, a teor do art. 1° da Lei n.
10.259/2001, c/c art. 55, da Lei n. 9.099/1995.

Transitada em julgado, expeca-se o correspondente oficio de
pagamento.

Nada mais sendo requerido, proceda-se a baixa e arquivamento
destes autos.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se. #>

SUMULA:

Objeto: Concesséao do beneficio de aposentadoria por invalidez , com adicional de 25%
sobre arenda

NB. 119.406.964-66

DIB em 07.04.2009

DIP em 01.10.2011

RMI: R$ 813,90 (OITOCENTOS E TREZE REAIS E NOVENTA CENTAVOS)

RMA: R$ 928,68 (NOVECENTOS E VINTE E OITO REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS)
PrestacGes vencidas: de 07.04.2009 a 30.09.2011, R$ 37.094,81 (TRINTA E SETE MIL
NOVENTA E QUATRO REAIS E OITENTA E UM CENTAVOS)

JUIZ(A) FEDERAL:
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